
時代が求める人材像 ～『RNA人材』

Rule Maker

時代を読み取って「新たなルール」（＝あらゆる物事の再定義、
新しい規範・習慣、新たな需要）を創り出していける人材。

例えば、そもそも「仕事とは何か？」を大きく捉え直し、
「ゴールまでしっかり生き、人や／社会の役に立つという役割

を果たすこと」と再定義する

Non-Comfort 
Zone

「Comfort Zone」（＝ぬるま湯）から抜け出していける人材。

そして、「Stretch Zone」（＝Relearning Zone：

新たな学び／新たな経験値の領域）に飛び込んで、
『開発的チャレンジ』をする

Art Thinking

従来の常識や枠組みを根底から疑い、
『こうありたい。そのためには？』の問いを立て、

自分なりの答えを生み出していける人材。

例えば、「どうやって自分らしく幸せな人生を完走するのか？」
という問いに自分なりの答えを生み出していく


