
「幸福の総量」（Well-being＋Well-doing）を積み上げていく生き方・働き方

Well-doing Well-being

Doing＝行動／獲得 Being＝存在／人間力

Well-doing＝よく「やる」こと Well-being＝よく「ある」こと

「仕事人生＆人生の基礎を作ること」を
一生懸命やる（例えば、職業人として収入や

役職を獲得する／一個人として家庭を形成する）

「幸福で／健康、人生の意味を感じ
られる。働くっていいね！／生きる
っていいね！と思える」状態である

「Well-doing」は45歳頃ピークとなり、それ以降は縮小基調になるので、
その頃から軸足を「Well-doing」から『Well-being』に置き換えることを意識する。

➡ そして、55歳からの『後半戦』で大きな比重を占める『Well-being資産』
（＝身体的／精神的／社会的／経済的／キャリア的に良好な状態）を拡大させていく
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